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Descript ion de l 'Enseignement  :  L’entreprise peut être étudiée selon deux approches 
complémentaires : celle de l’analyse économique de l’entreprise, et celle de la gestion d’entreprise. 
Dans ce module, l’approche «  économique » est dominante dans les parties « théories de l’entreprise » 
et « organisation et pouvoirs » ; tandis que l’approche « gestion » prédomine dans les parties relatives 
au « management » et aux « stratégies » ; la partie « analyse et décisions » quant à elle relève des deux 
approches. L’étudiant peut donc  choisir entre deux parcours de formation : envisager d’abord l’analyse 
de l’entreprise, pour étudier ensuite ses problèmes de gestion, ou bien suivre la démarche inverse. 

1) Introduction 

Parcours "analyse" Parcours "gestion" 

2) Les théories de la firme  2) Analyse et décision 

3) Organisation et pouvoir 3) Management de l’entreprise 

4) Analyse et décision 4) Stratégies de l’entreprise 

5) Management de l’entreprise 5) Les théories de la firme  
6) Stratégies de l’entreprise 6) Organisation et pouvoir 

 

Objectifs de l'Enseignement : Ce module vise à donner une vision générale des objectifs, des 
fonctionnements et des conduites de l’entreprise. Il délivre de façon complémentaire des approches 
normatives et positives et repose tant sur l’analyse économique que sur celle de la gestion. Cet 
enseignement constitue un pré-requis indispensable aux modules de spécialités de second cycle dédiés à 
l’entreprise et à son environnement 

Méthodes de l'Enseignement: la pédagogie s’appuie sur un tutorat en ligne avec forum, des 
visioconférences ou regroupements présentiels, des devoirs corrigés.  

Prérequis :  analyse microéconomique 



Mode d'évaluation :  examen final 
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